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शासन िनण"य,सामा9य 0शासन िवभाग, $मांक:सीएफआर-1218/0.$.8/तेरा,िद.5/3/2018 सोबतचे 
“पिरिश6ट-अ” 

 
0पJ-5 

शासकीय वKैकीय महािवKालयांतील (म.आ.िव.िव.) आिण पशुवKैकीय महािवKालयातील (म.प.व म.Qय.िव.िव.) 
0ाRयापक / सहयोगी 0ाRयापक / सहायक 0ाRयापक याSंयाकिरता  

For Professor /Associate Professor/Assistant Professor in Government Medical Colleges (MUHS) 
and veterinary colleges (MAFSU) 

 
 
 

मूUयमापन अहवालाचा कालाविध  -                            पासनू   पयWत 

(Appraisal report for the period  from                   to                   ) 

भाग 1 ( Section -१) 

आYथापना शाखेने भरावयाची मािहती (To be filled in by Establishment section) 
 

1. 0ितवदेन करावयाSया शासकीय अिधका\याच ेनाव 
(Name of the officer reported upon)                                        

 

2. संवग" (Cadre)  

3.  ज9म िदनांक (Date of Birth)  
 

4 . सRयाच ेपद (Present Post )  
                                         

 

5. सRयाSया पदावर िनयु^तीचा िदनांक (Date of 
appointment to present post) 

 

6 . 0शासकीय िवभाग/ काय_लय (Administrative 
Department / office) 

 

7. 0ितवदेन अिधकारी व पुन`वलोकन अिधकारी यांचा तपशील (Details of Reporting and Reviewing officers)  
 

 नाव (Name) पदनाम (Designation) कालाविध (Period) 
अ) 0ितवदेन अिधकारी 
(Reporting officer)     

 
 
 

  

ब) पुन`वलोकन अिधकारी     
(Reviewing officer)   
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8. 0ितवदेन काळातील रजा आिण इतर अनुपcYथतीचा तपशील (Details of leave and absence due to other 
reasons during period under report) - 
 

 कालाविध (Period) 0कार (Type) Remarks (शेरा) 
अ) रजा ( Leave) 

 
   

ब) इतर कारणे (िवशद करा) जसे की, 
िवनापरवानगी गैरहजरेी /फरार. 
(Other reasons (specify) such as 
absconding, unauthorized 
absence, etc.) 

   

9.   0ितवदेन काळात घेतलUेया 0िशeणाचा तपशील (Details of training undergone during period under report)  
अ.
$. 

कालाविध (Period) 
पासून (from)       पयWत (to) संYथा (Institute) िवषय (Subject) 

1.  
 

  

2. 
 

   

3.    

 

10.   संबिंधत अिधका\याने मUूयमापनाSया मागील वष_पयWत 0ितवदेन / पुन`वलोकन अिधकारी gहणनू न िलिहलेUया 
गोपनीय/मUूयमापन अहवालाचा तपशील (Details of Confidential/Assessment Reports not Written/ 
Reviewed, as Reporting/ Reviewing officer, by officer under report upto previous assessment 
year) 

अ.$. कालाविध (Period) 
पासून (from)       पयWत (to) 

0ितवदेन/पुन`वलोकन 
(Reporting/Review) 

अिधकारी/कम"चारी यांच ेनाव व 
पदनाम (Name and Designation 

of officer/employee) 
1.    

2.    
 

11.  मागील वष_Sया िद. 31 माच" अखेरचे वा`षक मालमhा िववरणपJ संबंिधत 
0ािधका\याकडे सादर केUयाचा िदनांक (Date of filing Assets and 
Liability statement of previous year to concerned authority.) 

 
 
 
 

       
 
 
      िदनांक (Date) :-                               
       िठकाण (Place):-         आYथापना अिधकारी यांच ेनाव, पदनाम व Yवाeरी 
        Name, Designation and signature of Establishment officer  
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भाग - 2 ( Section-2) 

YवयंमUूयिनध_रण अहवाल  (Self-Appraisal Report)  
(jयांच े0ितवदेन व पुन`वलोकन होईल lया अिधकारी यांनी भरावयाची मािहती) 

(To be filled in by officer reported upon and reviewed)  
 

1.  धारण केलUेया पदावmन करणे अपेिeत असलUेया कामाचे थोड^यात िववरण (Brief description of tasks 
required to be performed while holding the post.) (50 शnद) 
 
 
 
 
 
2.   वा`षक/ 0ितवदेनाSया कालाविधकिरता काय" िनयोजन आिण काय"िसoी (Work plan and output during 

the year or period reported upon) :- 

  0देय े(Deliverables)  
अ.$. 
(Sr. 
No.) 

करावयाच ेकाम (Task 
to be performed) 

 

सुmवातीची (Initials) मRय-वष"  
(Mid Year) 

0lयe पणू" केलेल े
उqी6ट 

Actual Achievement 
1. 
 

    

2. 
 

    

3. 
 

    

 
3. वष"भरात / सदर कालाविधत पार पाडलUेया 4-5 महlवाSया व उrेखनीय कामाचंे संिesत वण"न (List 4-5 
important and noteworthy works done during the period) (100 शnदात)   
 
 
 
 
 
4. वष"भरात/सदर कालावधीत महlवाSया तांिJक व 0शासकीय िनदtशांकात केलेल ेकाम (Details of 
performance in important technical and administrative indicators during the year) 
अ) 
अ .$.  
Sr.No. 

िनदtशांक 
Indicator 

वा`षक उिq6ट 
Annual Target 

साRय 
Achievement 

1 िवKाuयvकरीता घेतललेी Qयाwयाने (Number of 
lectures delivered) 

  

2 घेतलेUया xुटोिरअUसची सwंया (Number of 
tutorials taken) 

  

वKैकीय िवभाग (Clinical Department) 
3 Yवत: बिघतलUेया myणांची सwंया (No. of patients 

checked personally) 
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4 िवभागाने हाताळलेली myणाचंी संwया (No. of 
patients handled by department) 

  

शUयिचकीlसा िवभाग (Surgical Department) 
5 Yवत: केलUेया श|ि$या (No. of surgeries 

performed personally) 
  

6 िवभागाने केलेUया श|ि$या (No. of surgeries 
performed by Department) 

  

पॅरा c^लिनकल िवभाग (Para-Clinical Department) 
7 Yवत: पणू" केलUेया चाच�या (No of tests done 

personally) 
  

8 िवभागाने पूण" केलUेया चाच�या (No of tests done 
by Department 

  

 
ब) देखरेख केलेUया 0िशeणाथ�ची सwंया आिण 
माग"दश"न केलUेया पदQयhुर िवKाuयvची सwंया 
(Number of interns supervised and residents 
(post graduate students) guided ) 

 

क) रा6�ीय आिण आंतररा6�ीय पातळीवर 0िसo 
केलेUया सशंोधन लेखाचंी सwंया (Number of 
Research Papers published in national and 
international journals) 

 

ड) कौशUय उंचावणे (Skill Up-gradation) 
· 0ाsत केललेी अितिर^त शैeिणक अह"ता 

(Acquired additional educational 
qualification) 

· संपािदत केलेUया अितरी^त वKैकीय चाच�या 
(Acquired additional diagnostic 
techniques or tests) 

· 0ाsत झाललेे मान / स9मान (Any 
recognition/reward earned for work) 

 

5. जी उqी6टे पूण" होऊ शकली नाहीत , lयाकरीता आलUेया अडचणी (Difficulties faced in not achieving 
certain targets) 
 
 
 
 
 
 
6. काय"eमता वाढिव�याकरीता Yवत:स आव�यक वाटते अस े 0िशeणाचे eJे (Mention areas of required 
training which you feel necessary for higher efficiency) 

लगतSया सेवाकालाविधसाठी (for near future in service period)  
 

         दीघ"कालीन सेवाकालाविधसाठी (for long term service period)  
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7. आपण 0ितवदेन अिधकारी असलेUया अिधका\यांकरीता/कम"चा\यांकरीता वा`षक 
काय"िनयोजन तयार केले आहे काय? :- होय / नाही (Have you prepared Annual 
Work Plan for officers /employees for whom you are reporting  officer ? :-  
Yes / No)     

 

8. मागील वष_Sया िद. 31 माच" अखेरच ेवा`षक मालमhा िववरणपJ संबिंधत 
0ािधका\याकडे सादर केल ेआहे काय ? होय / नाही, सादर केले असUयास िदनांक) 

        (Whether Assets and Liability statement of previous year, submitted to 
concerned authority? - Yes / No,  Date of submission, if submitted)  

 

  
 
 

िठकाण (Place) 
िदनांक  (Date)                                                                                     अिधका\याची सही, नाव व पदनाम 
                                                           Signature, Name and Designation of officer  
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भाग 3  ( Section 3)   
0ितवदेन अिधका\याने िलहावयाचा मUूयमापन अहवाल  

Performance Appraisal Report prepared by reporting officer  
 

1. भाग 2 मRय ेनमदू कर�यात आलेUया YवयमंूUयिनध_रण अहवालाशी आपण सहमत आहात काय? नसUयास, 
वYतुcYथतीदश"क अिभ0ाय Kावते. (Whether you agree with self-assessment recorded in part two? If 
not, then state factual position) 
 
 
 
 
 
 
2. 0ितवदेन कालाविधत पार पाडलUेया मह�वपणू" व उrखेनीय कामासंदंभ_त आपल ेYप6ट अिभ0ाय दयावते. 
(Offer your remarks on important and noteworthy works mentioned in self-assessment report) 
 
 
 
 
 
 
3. 0ितविेदत अिधकारी/कम"चारी यांच े lयांSया कामाSया सदंभ_त लeणीय अपयश िनदश"नास आल ेअसUयास 
वYतुcYथतीदश"क अिभ0ाय Kावते. (Has the officer/employee reported upon met with significant failures 
in respect of his work? If yes, please furnish factual details) 
 
 
 
 
 
 
4.  संबंिधत अिधका\यांनी काय"eमता वाढिव�याकरीता आव�यक असलUेया 0िशeणाच ेeेJास सहमत आहात 
काय? (Do you agree with the skill up-gradation needs as identified by the officer ? ) 
 
 
 
 
 
 
5. अिधकारी/कम"चारी यांची काय"पूत"ता, काय"eमता व वयैc^तक गुणविैश6टय ेयाबाबतचे गुणांकन. (Gradation 
on works completed, efficiency and personal attributes by officers/ employees) {1-10 या मय_देत 
गुणांकन दे�यात याव.े} 
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अ) काय"पूत"ता ( Work completion) (weightage 40 %)  

अ.$. 
Sr.No. 

मुqे 
Points  

0ितवदेन 
अिधकारी 

Reporting 
Officer 

पुन`वलोकन 
अिधकारी 
(Review 
Officer) 

पुन`वलोकन 
अिधका\यांची 

Yवाeरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 उिq6टांनुसार नेमून िदलUेया काय_ची 

पूत"ता (Accomplishment of planned 
work) 

 
 

  

2 केलेUया कामाचा दज_ (Quality of 
Output) 

 
 

  

3 केलेली उrेखनीय/ विैश6टयपेूण" कामे   
(Accomplishment of exceptional 
work /unforeseen tasks performed) 

 
 

  

0ाRयापक / सहयोगी 0ाRयापक / सहायक 0ाRयापक याSंयाकिरता अितरी^त मुqे (Additional points for 
Professor /Associate Professor/Assistant Professor) 

4 वKैकीय /शUयिचिकlसा/ 
पॅराc^लिनकल िवभागामRये 0lयe 
केलेUया कामाचे मUूयमापन (Evaluation 
of work done in 
Clinical/Surgical/Para-clinical 
Department ) 

   

5 िवKाuयvकरीता Qयाwयाने, 0ाlयिeके 
घेऊन िवहीत कालावधीत पूण" केलेUया 
अ�यास$माच ेमUूयमापन (Evaluation of 
completed syllabus in stipulated 
period with lectures and practical) 

   

 काय"पूत"ता या घटकाच ेसरासरी गुणांकन  
( Average gradation on Work 
completion) 

   

 
 

ब) वयैc^तक गुणविैश6टय े(Personal attributes) (weightage 30 %) 

अ.$. 
Sr.No. 

मुqे  
Items  

0ितवदेन 
अिधकारी 

Reporting 
Officer 

पुन`वलोकन 
अिधकारी 
(Review 
Officer) 

पुन`वलोकन 
अिधका\यांची 

Yवाeरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 कामाबाबतचा �6टीकोन (Attitude to 

work) 
   

2 जबाबदारीची जाणीव (Sense of 
responsibility) 

   

3 सव"साधारण वत"णकू व Qयc^तमlव 
(Overall bearing and Personality) 
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4 भाविनक संतलुन (Emotional stability)    

5 संवाद कौशUय (Communication 
Skills) 

 
 

  

6 नैितक धैय" आिण Qयावहारीक भिूमका 
घे�याचा कल (Moral Courage and 
willingness to take professional 
stand) 

 
 
 

  

7 नेतृlवगुण (Leadership qualities)    
8 िवहीत कालमय_देत काम कर�याची 

eमता (Capacity to work in time limit) 
   

0ाRयापक / सहयोगी 0ाRयापक / सहायक 0ाRयापक याSंयाकिरता अितरी^त मुqे (Additional points for 
Professor /Associate Professor/Assistant Professor) 

9 िवKाuयvच ेसमपुदेशन, किरअरिवषयक 
माग"दश"न, सशंोधन काय"/ िवशेष 
कौशUय यासंदभ_त माग"दश"न (Students 
counselling, career guidance, 
guidance in respect of research 
work/special skills )  

   

10 अ�यास$माशी िनगडीत आिण परूक 
उप$मातील सहभाग जस ेकी, पय_वरण, 
साeरता, वृeारोपण, नैितक व सामािजक 
मुUये यािवषयांच ेकाय"$म, शैeिणक 
सहल इ. (Participation In co-
curricular and extra-curricular 
activities viz programmes related to 
environment, literacy, tree 
plantation, moral and social values 
study tours etc) 

   

11 इतर आरोyयिवषयक काय_साठी िदलले े
योगदान जसे की, आरोyय तपासणी 
िशबीरे, र^तदान िशबीरे, 
अवयवदान/देहदान यािवषयी 
समाजजागृती इ. (Contribution to 
other health related activities viz. 
Health Check ups, Blood Donation 
Camps, public awareness about 
organ/body donation etc.) 

   

 वयैc^तक गुणविैश6टय ेया घटकाचे 
सरासरी गुणाकंन ( Average gradation 
on Personal Attributes) 
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क) काय"eमता (Efficiency) (weightage 30 %) 
 

अ.$. 
Sr.No. 

मुqे 
(items) 

0ितवदेन 
अिधकारी 

Reporting 
Officer 

पुन`वलोकन 
अिधकारी 
(Review 
Officer) 

पुन`वलोकन 
अिधका\यांची 

Yवाeरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 
 
 

संबिंधत कायदे, िनयम व 0चिलत 
काय"पoती, मािहती तंJ�ान आिण 
संबिंधत eेJातील Yथािनक पoती 
याबाबतचे �ान (Knowledge of relevant 
Acts/ Rules/procedures/IT Skill and 
awareness of local norms in the 
relevant area) 

   

2 
 

कौशUयपूण" िनयोजनाची eमता 
(Strategic planning ability) 

   

3 
 

Yवत: िनण"य  घेऊन काम कर�याची 
eमता (Decision making ability) 

   

4 
 

उप$मशीलता (Initiative)    

5 
 

आपUया कामाशंी सबंंध यणेा\या इतर 
शासकीय यंJणेशी सम9वय साध�याची 
eमता (Ability to co-ordinate with 
other government agencies in 
relation to work.) 

   

6 
 

हाताखालील कम"चा\यांना 0ेरणा देणे 
आिण lयाSंया िवकसनाची eमता (Ability 
to motivate and develop 
subordinates/work in a team) 

   

0ाRयापक / सहयोगी 0ाRयापक / सहायक 0ाRयापक यांSयाकिरता अितरी^त मुqे (Additional points for 
Professor /Associate Professor/Assistant Professor) 

7 उपलnध साधन सामु�ीचा इ6टतम 
िविनयोग कर�याची eमता (Capacity to 
make use of available resources in 
an optimum manner) 

   

 काय"eमता या घटकाच ेसरासरी गुणांकन 
( Average gradation on Work 
efficiency) 

   

 

6. सबंंिधत कम"चा\याSया सचोटी व चािर�याबाबत आपले YवयंYप6ट अिभ0ाय दयावते (0ितकूल अिभ0ाय 
असUयास सोबत lयाबाबतची उदाहरणे नमदू करावीत) (Offer your remarks on character and integrity (if 
remarks are negative, then  mention instances) 
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7. अिधकारी/कम"चारी याचंे एकंदरीत मUूयमापन (जाYतीत जाYत 100 शnद) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  
यामRय ेसबंंिधत अिधका\याची बलYथाने, उणीवा आिण िदQयागं Qय^ती, मिहला व मागासवग�यांबाबतचा 
�6टीकोन यांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths and his attitude towards 
disabled persons, women and Backward classes)  
 
 
 
 
 
 
8. 0कृतीमान (State of Health )      
     (उlकृ6ट/चागंल/ेचागंले नाही) (Very good/Good/Not Good) 

9. पुढील िनयु^तीसाठी काय"eJेाबाबत िशफारशी (कमीत कमी 4)(Recommendatins relating to domain 
assignment(At least 4)) 
 

1. 2. 

3. 4. 

 

10. एकंदरीत गुणाकंन (Overall Gradation)  
         
 
 
         िठकाण (Place) 
         िदनांक (Date )                                                                0ितवदेन अिधका\याची सही, नाव व पदनाम 
                              Signature, Name & Designation of Reporting Officer 
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भाग -4 (Section 4) 

 पुन`वलोकन (Review) 
पुन`वलोकन अिधका\याच ेअिभ0ाय (Remarks of Reviewing Officer) 

 
1. आपण 0ितवदेन अिधका\याने, संबंिधत अिधका\याSया काय"पूत"ता, काय"eमता, वयैc^तक गुणविैश6टय े
यासबंंधाने भाग 3 मधील मुqाSंया सहा�याने केलUेया मूUयिनध_रणाशी सहमत आहात काय? (Do you agree 
with assessment of Reporting Officer on work done, efficiency, personal attributes in part 3 of 
concerned officer?) 

 होय (Yes) नाही (No)  

 

2. सहमत नसUयास, तपिशल व कारणे Kावीत (In case of difference of opinion details and reasons 
for the same may be given) 

 

3. अिधका\याच ेएकंदरीत मूUयमापन (जाYतीत जाYत 100 शnद) (Overall Assessment of officer (Maximum 
100 words) यामRय े संबिंधत अिधका\याची बलYथाने, उणीवा आिण िदQयांग Qय^ती, मिहला व 
मागासवग�याबंाबतचा �6टीकोन यांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths and his 
attitude towards disabled persons, women and Backward classes) 

 

 

4. पुढील िनयु^तीसाठी काय"eJेाबाबत िशफारशी (कमीत कमी 4)(Recommendations relating to domain 
assignment(At least 4))  

1. 2. 
3. 4. 

 

5. एकंदरीत गुणांकन (Overall Gradation)     - 
       {1-10 या मय_देत गुणाकंन दे�यात याव.े}    

िठकाण (Place) - 
िदनांक (Date) -               पुन`वलोकन अिधका\याची सही, नाव व पदनाम 
                                Signature, Name & Designation of Reviewing Officer 
गोपनीय अहवालाची छायांिकत 0त समe 
िमळाली, 
 
संबिंधत अिधकारी/कम"चारी यांचे नाव व  
िदनांिकत Yवाeरी 

गोपनीय अहवालाची छायांिकत 0त संबंिधत 
अिधकारी/कम"चारी यांना डाकेने पाठिवUयास 
पJ $. - 
िदनांक - 
संYकरण अिधकारी याचंे नाव, पदनाम व Yवाeरी 

 



गट-अ आणि गट-ब (राजपणित) संवगातील सवव 
अणिकाऱ्ांचे का व्मूल््मापन अहवाल “महापार” ्ा 
संगिक प्रिालीत नोंदणवण््ाबाबत  आणि 
राज्् शासकी् सेवतेील अणिकारी आणि कमवचारी 
्ांच े“का व्मूल््मापन  अहवाल”  णलणहण््ासाठी नमनुा 
णनणित करिेबाबत. 

     
महाराष्ट्र शासन 

सामान्् प्रशासन णवभाग, 
शासन णनिव् क्रमाकं : सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा 

मादाम कामा मागव, हुतात्मा राजगुरु चौक, 
मंिाल्, मंुबई- 400 032. 

णदनांक :  7  फेब्रवुारी, 2018 
 

वाचा :     1. शासन णनिव्, सामान्् प्रशासन णवभाग, क्र. सीएफआर - 1210/प्र.क्र.47/2010/तेरा,  
        णद. 1 नोव्हेंबर, 2011 

2. शासन णनिव्, सामान्् प्रशासन णवभाग,  क्रमाकं : सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा,  
णद. 2 फेब्रवुारी, 2017 

 

प्रस्तावना : 

          शासकी् अणिकारी/कमवचारी ्ाचंे गोपनी् अहवाल णलणहिे व जतन करिे ्ाबाबत शासन णनिव्,सामान्् 
प्रशासन णवभाग, क्र. सीएफआर - 1210/प्र.क्र.47/2010/तेरा,णद. 1 नोव्हेंबर,2011 नुसार एकणित सचूना णनगवणमत 
करण््ात आल््ा आहेत. त््ाचप्रमािे णद.2.2.2017 च््ा शासन णनिव्ान्व्े “गट-अ” संवगातील शासकी् 
अणिकाऱ्ांच ेमूल््मापन करण््ासाठी “का व्मूल््मापन  अहवालाचा” सुिारीत नमुना णनणित करण््ात आला असनू 
सन 2016-17 ्ा प्रणतवदेन वर्षापासून णनवडक गट-अ सवंगातील अणिकाऱ्ाचंे का व्मूल््मापन अहवाल एनआ्सी, 
णदल्ली ्ा संस्थेने णवकणसत केलेल््ा “महापार” (MahaPAR) ्ा संगिक प्रिालीद्वारे णलहीण््ात ्ेत आहेत.  

महापार ्ा प्रिालीचा पणहला टप्पा सन 2016-17 ्ा वर्षामध््े ्शस्वीणरत््ा का्ान्न्वत झाला असून आता 
पढुील टप्प््ामध््े सवव राजपणित अणिकारी ्ांच े का व्मूल््मापन अहवाल “महापार” (MahaPAR) ्ा संगिक 
प्रिालीद्वारे नोंदणवण््ाचे प्रस्ताणवत आहे.  

तसेच शासनाच््ा सववच अणिकारी व कमवचारी [गट-ब (अराजपणित) आणि गट-क] ्ांच््ा का व्मूल््मापन 
अहवालातील गिुांकनाच््ा पद्धतीत एकसमानता असावी ्ासाठी गट-ब (अराजपणित) आणि गट-क संवगातील 
अणिकारी/ कमवचारी ् ांच््ासाठी सध््ा प्रचणलत असलेला का व्मूल््मापन अहवालाचा नमुना सिुारीत करिे आवश््क 
आहे. 

त््ानुसार शासनाने आता खालीलप्रमािे णनिव् घेतलेला आहे. 

शासन णनिव् - 

1. गट-अ संवगातील राज्् शासकी् अणिकाऱ्ांचे मूल््मापन करण््ासाठी शासन णनिव्, सामान्् 
प्रशासन णवभाग,  णद. 2.2.2017  अन्व्े णवहीत केलेला का व्मूल््मापन अहवालाचा नमनु््ामध््े “प्रकृतीमान” 
हा मुद्दा समाणवष्ट्ट करुन अशंत: सिुारिा करण््ात ्ेत आहे. सदर सुिारीत “का व्मूल््मापन  अहवाल” 
सोबतच््ा “पणरणशष्ट्ट-अ मिील प्रपि-1” प्रमािे राहील आणि सदर “का व्मूल््मापन  अहवाल” गट-अ 
अणिकाऱ्ासंमवते गट-ब (राजपणित) अणिकाऱ्ांसाठी देणखल सन 2017-18 ्ा प्रणतवदेन वर्षापासून लागू 
होईल. 
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2. गट-ब (अराजपणित) आणि गट-क संवगातील राज्् शासकी् अणिकारी/ कमवचारी ्ाचंे मूल््मापन 
करण््ासाठी शासन णनिव्, सामान्् प्रशासन णवभाग णद.1.11.2011 सोबतच््ा गोपनी् अहवालाच््ा 
नमुन््ाऐवजी ्ा शासन णनिव्ासोबतच््ा “पणरणशष्ट्ट-अ मिील प्रपि-2” मध््े णवणहत करण््ात आलेला 
“का व्मूल््मापन  अहवाल” सन 2017-18 ्ा प्रणतवदेन वर्षापासून लागू होईल. 

3. गट-अ आणि गट-ब (राजपणित) संवगातील राज्् शासकी् अणिकाऱ्ांच े का व्मूल््मापन  अहवाल 
सन 2017-18 ्ा प्रणतवदेन वर्षापासून “महापार” ्ा संगिक प्रिालीद्वारे णलणहण््ात ्ावते.  

4. गट-अ आणि गट-ब (राजपणित) संवगातील सवव राज्् शासकी् अणिकाऱ्ाचंे  का व्मूल््मापन  
अहवाल सन 2017-18 ्ा प्रणतवदेन वर्षापासून “महापार” ्ा संगिक प्रिालीद्वारे णलणहिे आवश््क 
असल््ाने ज ेराज्् शासकी् अणिकारी, स्वा्त्त संस्था/मंडळे/महामंडळे/ प्राणिकरिे ्ा सेवांमध््े (महापार 
्ा प्रिालीमध््े समावशे नसलेल््ा) प्रणतणन्कु्तीने का व्रत आहेत त््ाचं ेका व्मूल््मापन अहवाल सन 2017-
18 ्ा प्रणतवदेन वर्षापासून शक्् णततक््ा टप्प््ाप्ंत “महापार” ्ा संगिक प्रिालीमध््े नोंदणवण््ात ्ावते 
आणि त््ानंतरचे टप्पे ऑफलाईन पद्धतीने नोंदवून ते का व्मूल््मापन अहवाल “महापार” ्ा संगिक 
प्रिालीमध््े अपलोड करण््ात ्ावते.  

5. सदर शासन णनिव् महाराष्ट्र शासनाच््ा www.maharashtra.gov.in ्ा संकेतस्थळावर उपलब्ि 
करण््ात आला असून त््ाचा सकेंताक 201802071543413907 असा आहे. हा आदेश णडजीटल स्वाक्षरीने 
साक्षांणकत करुन काढण््ात ्ेत आहे.  

          महाराष्ट्राचे राज््पाल ्ांच््ा आदेशानुसार व नावाने,  

 

                                           

                                                                          ( मुकेश खुल्लर)                     
                                                                               अपर मुख्् सणचव (सेवा) सामान्् प्रशासन णवभाग 
                प्रणत, 

1. मा.राज््पालाचंे सणचव, राजभवन, मलबार णहल, मंुबई, 
2. मा.मुख््मंिी ्ांच ेप्रिान सणचव, 
3. सणचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आ्ोग,मंुबई (पिाने) 
4. *प्रबिंक, मूळ न््ा् शाखा, उच्च न््ा्ाल्, मंुबई, (पिाने) 
5. *प्रबिंक, अपील शाखा, उच्च न््ा्ाल्, मंुबई /नागपरू/औरंगाबाद खंडपीठ (पिाने) 
6. *प्रबिंक, लोक आ्ुक्त व उपलोक आ्कु्त ्ांच ेका्ाल्, मंुबई /नागपरू/औरंगाबाद खंडपीठ (पिाने) 
7. मा.अध््क्ष,महाराष्ट्र णविानसभा ्ांच ेसणचव 
8. मा.सभापती,महाराष्ट्र णविानपणरर्षद ्ाचंे सणचव. 
9. सवव णविान सभा/णविान पणरर्षद सदस््,महाराष्ट्र णविानमंडळ 
10. सवव मंिाल्ीन णवभागांच ेअपर मुख्् सणचव / प्रिान सणचव / सणचव. 

11. *सणचव, महाराष्ट्र णविानमंडळ सणचवाल् (णविानसभा)मंुबई.  
12. पोलीस महासंचालक, महाराष्ट्र राज््,मंुबई 
13. णवभागी् आ्ुक्त (सवव)/णजल्हाणिकारी (सवव णजल्हे) 
14. मुख्् का व्कारी अणिकारी,णजल्हा पणरर्षद (सवव) 
15. णविानमंडळ गं्रथाल्,णविान भवन,मंुबई. 
16. सवव मंिाल्ीन णवभागाच््ा णन्ंििाखालील सवव णवभागप्रमुख/ प्रादेणशक णवभाग प्रमुख/ का्ाल् प्रमुख 

Mukesh Khullar
Digitally signed by Mukesh Khullar 
DN: c=IN, o=Government Of Maharashtra, ou=GAD, 
postalCode=400032, st=Maharashtra, 
2.5.4.20=6481e097db98eaae8b0580130544ebced12d13
40cea24fcd0132235fb0c544a8, cn=Mukesh Khullar 
Date: 2018.02.07 15:48:17 +05'30'

http://www.maharashtra.gov.in/
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17. अवर सणचव/का्ा-12, सामान्् प्रशासन णवभाग, मंिाल्, मंुबई-400 032. 
18. सवव मंिाल्ीन णवभाग (आस्थापना) 
19. महासंचालक, माणहती व जनसंपकव  महासचंालनाल्, मंुबई-400032. 
20. णनवडनस्ती,का्ासन-13,सामान्् प्रशासन णवभाग,मंिाल्,मंुबई-400032. 
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शासन णनिव्, सामान्् प्रशासन णवभाग, क्रमांक :सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा, णद.07.02.2018 सोबतचे 

पणरणशष्ट्ट-अ 

प्रपि-1 

      गट “अ आणि गट-ब (राजपणित)” संवगातील शासकी् अणिकारी ्ांच््ासाठी का व्मूल््मापन अहवाल 
      Performance Appraisal report for Group ‘A and Group B (Gazetted)’ Government Officers  

 
मूल््मापन अहवालाचा कालावणि  -                            पासून   प्ंत 

(Appraisal report for the period  from                                 to                          ) 

भाग 1 ( Section -१) 

आस्थापना शाखेने भराव्ाची माणहती (To be filled in by Establishment section) 
1. प्रणतवदेन कराव्ाच््ा शासकी् अणिकाऱ्ाच े

नाव (Name of the officer reported upon)                                         
 

2. संवगव (Cadre)  

3.  जन्म णदनांक (Date of Birth)  
 

4 . सध््ाचे पद (Present Post )  
                                         

 

5. सध््ाच््ा पदावर णन्ुक्तीचा णदनांक (Date of 
appointment to present post) 

 

6 .  प्रशासकी् णवभाग/ का्ाल् 
(Administrative Department / office) 

 

7. प्रणतवदेन अणिकारी व पनुर्ववलोकन अणिकारी ्ाचंा तपशील (Details of Reporting and Reviewing 
officers)  

 नाव (Name) पदनाम (Designation) कालावणि (Period) 
अ) प्रणतवदेन अणिकारी 

(Reporting officer)     
 
 
 

  

ब) पनुर्ववलोकन 
अणिकारी     (Reviewing 
officer)   

 
 
 

  

 

8. प्रणतवदेन काळातील रजा आणि इतर अनुपन्स्थतीचा तपशील (Details of leave and absence due to other 
reasons during period under report) - 
 

 कालावणि 
(Period) 

प्रकार (Type) Remarks (शेरा) 

अ) रजा ( Leave)    
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ब) इतर कारिे (णवशद करा) जस े
की, णवनापरवानगी गैरहजरेी 
/फरार. (Other reasons (specify) 
such as absconding, 
unauthorized absence, etc.) 

   

 
9.   प्रणतवदेन काळात घेतलले््ा प्रणशक्षिाचा तपशील (Details of training undergone during period under 
report)  

अ.
क्र. 

कालावणि (Period) 
पासून (from)       प्ंत (to) 

संस्था (Institute) णवर्ष् (Subject) 

1.  
 

  

2. 
 

   

3.    

 

10.   संबणंित अणिकाऱ्ाने मूल््मापनाच््ा मागील वर्षाप्ंत प्रणतवदेन / पनुर्ववलोकन अणिकारी म्हिनू न 
णलणहलेल््ा गोपनी्/मूल््मापन अहवालाचा तपशील (Details of Confidential/Assessment  Reports 
not Written/ Reviewed, as Reporting/ Reviewing officer, by officer under report up to previous 
assessment year) 

अ.क्र. 
कालावणि (Period) 

पासून (from)       प्ंत (to) 

प्रणतवदेन/पनुर्ववलोक
न 

(Reporting/Review) 

अणिकारी/कमवचारी ्ांच ेनाव व 
पदनाम (Name and Designation 

of officer/employee) 
1.    

2.    
 
11.  मागील वर्षाच््ा णद. 31 माचव अखेरच े वार्वर्षक मालमत्ता णववरिपि 

संबणंित प्राणिकाऱ्ाकडे सादर केल््ाचा णदनाकं (Date of filing 
Assets and Liability statement of previous year to concerned 
authority.) 

 
 
 
 

       
 
      णदनांक (Date) :-                               
       णठकाि (Place):-       आस्थापना /संस्करि अणिकारी ्ांच ेनाव, पदनाम व स्वाक्षरी 
          Name, Designation and signature of Establishment/processing officer  
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भाग - 2 ( Section-2) 

स्व्ंमूल््णनिारि अहवाल  (Self-Appraisal Report)  
(ज््ांचे प्रणतवदेन व पनुर्ववलोकन होईल त््ा अणिकारी ्ानंी भराव्ाची माणहती) 

(To be filled in by officer reported upon and reviewed)  
 

1.  िारि केलेल््ा पदावरुन करिे अपेणक्षत असलेल््ा कामाचे थोडक््ात णववरि (Brief description of 
tasks required to be performed while holding the post.) (50 शब्द) 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.   वार्वर्षक/ प्रणतवदेनाच््ा कालावणिकणरता का व् णन्ोजन आणि का व्णसद्धी (Work plan and output 

during the year or period reported upon) :- 

  प्रदे्े (Deliverables)  
अ.क्र. 
(Sr. 
No.) 

कराव्ाचे काम 
(Task to be 
performed) 

 

सुरुवातीची (Initials) मध््-वर्षव (Mid 
Year) 

प्रत््क्ष पिूव केलेले 
उद्दीष्ट्ट 

Actual Achievement 

1. 
 

    

2. 
 

    

3. 
 

    

 
3. वर्षवभरात / सदर कालावणित पार पाडलेल््ा 4-5 महत्वाच््ा व उले्लखनी् कामांच ेसंणक्षप्त विवन (List 4-5 
important and noteworthy works done during the period) (100 शब्दात)   
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4. ज ेउद्दीष्ट्टे पिूव होऊ शकली नाहीत, त््ाकरीता आलेल््ा अडचिी (Difficulties faced in not achieving 
certain targets) 
 
 
 
 
5. का व्क्षमता वाढणवण््ाकरीता स्वत:स आवश््क वाटते अस ेप्रणशक्षिाच ेक्षेि (Mention areas of required 
training which you feel necessary for higher efficiency) 

लगतच््ा सेवाकालावणिसाठी (for near future in service period)  
 

         दीघवकालीन सेवाकालावणिसाठी (for long term service period)  
 

 

6. आपि प्रणतवदेन अणिकारी असलेल््ा अणिकाऱ्ांकरीता/कमवचाऱ्ांकरीता वार्वर्षक 
का व्णन्ोजन त्ार केले आहे का्? :- हो् / नाही (Have you prepared 
Annual Work Plan for officers /employees for whom you are reporting  
officer ? :-  Yes / No)     

 

7. मागील वर्षाच््ा णद. 31 माचव अखेरच ेवार्वर्षक मालमत्ता णववरिपि संबणंित 
प्राणिकाऱ्ाकडे सादर केले आहे का्? हो् / नाही, सादर केले असल््ास णदनाकं) 

        (Whether Assets and Liability statement of previous year, submitted to 
concerned authority? - Yes / No,  Date of submission, if submitted)  

 

  
 
णठकाि (Place) 
णदनांक  (Date)                                                                              अणिकाऱ्ाची सही, नाव व पदनाम 
                                                      Signature, Name and Designation of officer  
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भाग -3  ( Section - 3)   
प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाने णलहाव्ाचा मूल््मापन अहवाल  

Performance Appraisal Report prepared by reporting officer  
 

1. भाग - 2 मध््े नमूद करण््ात आलेल््ा स्व्ंमूल््णनिारि अहवालाशी आपि सहमत आहात का्? 
नसल््ास, वस्तुन्स्थतीदशवक अणभप्रा् द्यावते. (Whether you agree with self-assessment recorded in 
part two? If not, then state factual position) 
 
 
 
 
 
 
2. प्रणतवदेन कालावणित पार पाडलेल््ा महत्त्वपिूव व उले्लखनी् कामासंंदभात आपले स्पष्ट्ट अणभप्रा् 
द्ावते. (Offer your remarks on important and noteworthy works mentioned in self-assessment 
report) 
 
 
 
 
 
 
3. प्रणतवणेदत अणिकारी/कमवचारी ्ाचंे त््ांच््ा कामाच््ा संदभात लक्षिी् अप्श णनदशवनास आले 
असल््ास वस्तुन्स्थतीदशवक अणभप्रा् द्यावते. (Has the officer/employee reported upon met with 
significant failures in respect of his work? If yes, please furnish factual details) 
 
 
 
 
 
 
4.  संबणंित अणिकाऱ्ांनी का व्क्षमता वाढणवण््ाकरीता आवश््क असलेल््ा प्रणशक्षिाच े क्षेिास सहमत 
आहात का् ? (Do you agree with the skill up-gradation needs as identified by the officer? ) 
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5. अणिकारी/कमवचारी ्ाचंी का व्पतूवता, का व्क्षमता व वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े ्ाबाबतच े गुिाकंन. 
(Gradation on works completed, efficiency and personal attributes by officers/ employees) {1-
10 ्ा म्ादेत गुिाकंन देण््ात ्ाव.े} 
 

अ) का व्पतूवता ( Work completion) (weightage 40 %)  

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द 
Points  

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 उणद्दष्ट्टांनुसार नेमून णदलेल््ा का्ाची 

पतूवता (Accomplishment of planned 
work) 

 
 

  

2 केलेल््ा कामाचा दजा (Quality of 
Output) 

 
 

  

3 केलेली उले्लखनी्/ वणैशष्ट्ट्ेपिूव कामे   
(Accomplishment of exceptional 
work /unforeseen tasks 
performed) 

 
 

  

 का व्पतूवता ्ा घटकाच ेसरासरी 
गुिांकन  ( Average gradation on 
Work completion) 

   

 
 

ब) वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े (Personal attributes) (weightage 30 %) 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द  
Items  

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 कामाबाबतचा दृष्ट्टीकोन (Attitude to 

work) 
   

2 जबाबदारीची जािीव (Sense of 
responsibility) 

   

3 सववसािारि वतविकू व व््न्क्तमत्व 
(Overall bearing and Personality) 

   

4 भावणनक संतुलन (Emotional 
stability) 

   

5 संवाद कौशल्् (Communication 
Skills) 

 
 

  

6 नैणतक िै व् आणि व््ावहारीक भणूमका 
घेण््ाचा कल (Moral Courage and 
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willingness to take professional 
stand) 

7 नेतृत्वगुि (Leadership qualities)    

8 णवहीत कालम्ादेत काम करण््ाची 
क्षमता (Capacity to work in time 
limit) 

   

 वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े ्ा घटकाच े
सरासरी गिुांकन ( Average 
gradation on Personal Attributes) 

   

 
क) का व्क्षमता (Efficiency) (weightage 30 %) 

 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द 
(items) 

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 
 
 

संबणंित का्दे, णन्म व प्रचणलत 
का व्पद्धती, माणहती तंिज्ञान आणि 
संबणंित क्षेिातील स्थाणनक पद्धती 
्ाबाबतच ेज्ञान (Knowledge of 
relevant Acts/ Rules/ procedures/ 
IT Skill and awareness of local 
norms in the relevant area) 

   

2 
 

कौशल््पिूव णन्ोजनाची क्षमता 
(Strategic planning ability) 

   

3 
 

स्वत: णनिव्  घेऊन काम करण््ाची 
क्षमता (Decision making ability) 

   

4 उपक्रमशीलता (Initiative)    

5 
 

आपल््ा कामाशंी संबिं ्ेिाऱ्ा इतर 
शासकी् ्ंििेशी समन्व् सािण््ाची 
क्षमता (Ability to co-ordinate with 
other government agencies in 
relation to work.) 

   

6 
 

हाताखालील कमवचाऱ्ांना प्ररेिा देिे 
आणि त््ांच््ा णवकसनाची क्षमता 
(Ability to motivate and develop 
subordinates/work in a team) 

   

 का व्क्षमता ्ा घटकाचे सरासरी 
गुिांकन ( Average gradation on 
Work efficiency) 
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5. संबणंित कमवचाऱ्ाच््ा सचोटी व चाणरत्र््ाबाबत आपले स्व्ंस्पष्ट्ट अणभप्रा् द्ावते (प्रणतकूल अणभप्रा् 
असल््ास सोबत त््ाबाबतची उदाहरिे नमूद करावीत) (Offer your remarks on character and integrity 
(if remarks are negative, then  mention instances) 
 
 
 
 
 
6. अणिकारी/कमवचारी ्ांच ेएकंदरीत मूल््मापन (जास्तीत जास्त 100 शब्द) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  
्ामध््े संबणंित अणिकाऱ्ाची बलस्थाने, उिीवा आणि णदव््ांग व््क्ती, मणहला व मागासवगी्ांबाबतचा 
दृष्ट्टीकोन ्ांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths and his attitude towards 
disabled persons, women and Backward classes)  
 
 
 
 
7. प्रकृतीमान (State of Health )      
     (उत्कृष्ट्ट/चांगले/चांगले नाही) (Very good/Good/Not Good) 

8. पढुील णन्कु्तीसाठी का व्क्षेिाबाबत णशफारशी (कमीत कमी 4)(Recommendations relating to 
domain assignment(At least 4)) 
 

1. 2. 

3. 4. 

 
 
9. एकंदरीत गुिाकंन (Overall Gradation)  

 
 
      णठकाि (Place) 
     णदनांक (Date )                                                                प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाची सही, नाव व पदनाम 
                         Signature, Name & Designation of Reporting Officer 
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भाग -4 अ (Section- 4 A) 
णजल्हाणिकारी/णवभागी् आ्ुक्त ्ांच ेमूल््मापन (Assessment by Collector/Divisional 

Commissioner) 
(गट-ब (राजपणित) अणिकाऱ्ांसाठी लागू नाही)(Not applicable for Group-B (Gazetted) officers) 

 

1. अणिकाऱ्ाच ेनाव -  
2. पदनाम -  
3. णवभाग - 
4. मुल््ाकंन कालाविी -  

 
5. महसूली णवभाग आणि णजल्हा स्तरावरील गट “अ” मिील अणिकाऱ्ांच,े शासनाच््ा ्ोजना / 
का व्क्रम अंमलबजाविीमिील का्ाचे मूल््मापन  - 
* (णजल्हाणिकारी आणि णवभागी् आ्कु्त ्ांच््ाकडे अंमलबजाविी/ प व्वके्षि/ समन्व् ककवा 
सणन्ंििासाठी सुपदूव केलेल््ा ्ोजना/ का व्क्रम ्ांच््ाशी संबणंित)  
 Assessment of revenue division and district level Group “A” officers in relation to the 
implementation of schemes/programs of Government  

 

6. एकंदरीत गुिाकंन (Overall Gradation)     - 

{1-10 ्ा म्ादेत गुिाकंन देण््ात ्ाव.े}  

 

 

 

णठकाि (Place) -  
णदनांक (Date) -           णजल्हाणिकारी/णवभागी् आ्ुक्त ्ाचंी सही व नाव  
                        Signature & Name  of Collector/Divisional Commissioner
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 भाग -4 ब (Section - 4 B) 

 पनुर्ववलोकन (Review) 
 

पनुर्ववलोकन अणिकाऱ्ाच ेअणभप्रा् (Remarks of Reviewing Officer) 
 
 

1. आपि प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाने, संबणंित अणिकाऱ्ाच््ा का व्पतूवता, का व्क्षमता, वै् न्क्तक गिुवणैशष्ट्ट्े 
्ासंबिंाने भाग 3 मिील मुद्दांच््ा सहाय््ाने केलेल््ा मूल््णनिारिाशी सहमत आहात का्? (Do you 
agree with assessment of Reporting Officer on work done, efficiency, personal attributes in 
part 3 of concerned officer?) 

 हो् (Yes) नाही (No)  

 

2. सहमत नसल््ास, तपणशल व कारिे द्यावीत (In case of difference of opinion details and 
reasons for the same may be given) 

 

 

3. अणिकाऱ्ाचे एकंदरीत मूल््मापन (जास्तीत जास्त 100 शब्द ) (Overall Assessment of officer 
(Maximum 100 words)  

्ामध््े संबणंित अणिकाऱ्ाची बलस्थाने, उिीवा आणि णदव््ांग व््क्ती, मणहला व मागासवगी्ांबाबतचा 
दृष्ट्टीकोन ्ांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths and his attitude 
towards disabled persons, women and Backward classes) 

 

 
 
4. गट “अ” मिील अणिकाऱ्ांच,े शासनाच््ा ्ोजना / का व्क्रम अंमलबजाविीमिील का्ाच े
णजल्हाणिकारी/णवभागी् आ्ुक्त ्ानंी केलेले मूल््मापन णवचारात घेण््ात आले (Considered 
assessment of Group “A” officers in relation to the implementation of schemes/programs of 
Government by collector/Divisional Commissioner)                                             
                       

हो् (Yes) नाही (No) लागू नाही (Not Applicable) 
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5. पढुील णन्कु्तीसाठी का व्क्षेिाबाबत णशफारशी (कमीत कमी 4)(Recommendations relating to 
domain assignment(At least 4))  

1. 2. 
3. 4. 

 

6. एकंदरीत गुिांकन (Overall Gradation)     - 
       {1-10 ्ा म्ादेत गिुाकंन देण््ात ्ाव.े}     
 
 
णठकाि (Place) -  
णदनांक (Date) -               पनुर्ववलोकन अणिकाऱ्ाची सही, नाव व पदनाम 
                                Signature, Name & Designation of Reviewing Officer 
 
गोपनी् अहवालाची छा्ांणकत प्रत समक्ष णमळाली, 
 
 
 
संबंणित अणिकारी/कमवचारी ्ांचे नाव व  णदनांणकत 
स्वाक्षरी 

गोपनी् अहवालाची छा्ांणकत प्रत संबंणित अणिकारी/कमवचारी 
्ांना डाकेने पाठणवल््ास 
पि क्र. - 
णदनांक - 
संस्करि अणिकारी ्ांचे नाव, पदनाम व स्वाक्षरी 
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“ पणरणशष्ट्ट- अ ” 
प्रपि-2 

“ गट-ब (अराजपणित) आणि गट-क” मिील शासकी् अणिकारी /कमवचारी ्ांच््ासाठी का व्मूल््मापन 
अहवाल 

Performance Appraisal report for Group “Group B (Non Gazetted) and group C” Government 
Officers /employees 

 
मूल््मापन अहवालाचा कालावणि  -                            पासून   प्ंत 

(Appraisal report for the period  from                   to                   ) 

भाग 1 ( Section -१) 

आस्थापना शाखेने भराव्ाची माणहती (To be filled in by Establishment section) 
 

1. प्रणतवदेन कराव्ाच््ा शासकी् अणिकाऱ्ाच े/ 
कमवचाऱ्ाचे नाव (Name of the officer 
/employee reported upon)                                         

 

2. संवगव (Cadre)  

3.  जन्म णदनांक (Date of Birth)  
 

4 . सध््ाचे पद (Present Post )  
                                         

 

5. सध््ाच््ा पदावर णन्ुक्तीचा णदनांक (Date of 
appointment to present post) 

 

6 .  प्रशासकी् णवभाग/ का्ाल् 
(Administrative Department / office) 

 

7. प्रणतवदेन अणिकारी व पनुर्ववलोकन अणिकारी ्ाचंा तपशील (Details of Reporting and Reviewing 
officers)  

 नाव (Name) पदनाम (Designation) कालावणि (Period) 
अ) प्रणतवदेन अणिकारी 
(Reporting officer)     

 
 
 

  

ब) पनुर्ववलोकन अणिकारी     
(Reviewing officer)   
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8. प्रणतवदेन काळातील रजा आणि इतर अनुपन्स्थतीचा तपशील  
      (Details of leave and absence due to other reasons during period under report) -  

 कालावणि 
(Period) 

प्रकार (Type) Remarks (शेरा) 

आ) रजा ( Leave) 
 

   

ब) इतर कारिे (णवशद करा) जस े
की, णवनापरवानगी गैरहजरेी 
/फरार. (Other reasons (specify) 
such as absconding, 
unauthorized absence, etc.) 

   

9.   प्रणतवदेन काळात घेतलले््ा प्रणशक्षिाचा तपशील (Details of training undergone during period under 
report)  

अ.
क्र. 

कालावणि (Period) 
पासून (from)       प्ंत (to) 

संस्था (Institute) णवर्ष् (Subject) 

1.  
 

  

2. 
 

   

3.    

 

11.  मागील वर्षाच््ा णद. 31 माचव अखेरच े वार्वर्षक मालमत्ता णववरिपि 
संबणंित प्राणिकाऱ्ाकडे सादर केल््ाचा णदनाकं (Date of filing 
Assets and Liability statement of previous year to concerned 
authority.) 

 
 
 
 

       
 
      णदनांक (Date) :-                               
       णठकाि (Place):-      आस्थापना /संस्करि अणिकारी ्ांचे नाव, पदनाम व स्वाक्षरी 
        Name, Designation and signature of Establishment /Processing officer  
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भाग - 2 ( Section-2) 

स्व्ंमूल््णनिारि अहवाल  (Self-Appraisal Report)  
(ज््ांचे प्रणतवदेन व पनुर्ववलोकन होईल त््ा अणिकारी /कमवचारी ्ांनी भराव्ाची माणहती) 

(To be filled in by officer /employee reported upon and reviewed)  
 

1.  िारि केलेल््ा पदावरुन करिे अपेणक्षत असलेल््ा कामाचे थोडक््ात णववरि (Brief description of 
tasks required to be performed while holding the post.) (50 शब्द) 
 
 
 
 
2.   वार्वर्षक/ प्रणतवदेनाच््ा कालावणिकणरता नेमून णदलेल््ा कामाची उद्दीष्ट्टे )असल््ास (  (Allocated Tasks 

(if any) for the year or period reported upon) :- 

 

3. वर्षवभरात / सदर कालावणित पार पाडलेल््ा 4-5 महत्वाच््ा व उले्लखनी् कामांच ेसंणक्षप्त विवन (List 4-5 
important and noteworthy works done during the period) (100 शब्दात)   
 
 
 
 
4. ज ेउद्दीष्ट्टे पिूव होऊ शकली नाहीत, त््ाकरीता आलेल््ा अडचिी (Difficulties faced in not achieving 
certain targets) 
 
 
 
5. का व्क्षमता वाढणवण््ाकरीता स्वत:स आवश््क वाटते अस ेप्रणशक्षिाच ेक्षेि (Mention areas of required 
training which you feel necessary for higher efficiency) 
 
 
 
6. मागील वर्षाच््ा णद. 31 माचव अखेरच ेवार्वर्षक मालमत्ता णववरिपि संबणंित 
प्राणिकाऱ्ाकडे सादर केले आहे का् ? हो् / नाही, सादर केले असल््ास णदनाकं) 

        (Whether Assets and Liability statement of previous year, submitted to 
concerned authority? - Yes / No,  Date of submission, if submitted)  

 

  
णठकाि (Place) 
णदनांक  (Date)                                                     अणिकाऱ्ाची /कमवचाऱ्ाची स्वाक्षरी, नाव व पदनाम 
                               Signature, Name and Designation of officer/ employee 
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भाग 3  ( Section 3)   
प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाने णलहाव्ाचा मूल््मापन अहवाल  

Performance Appraisal Report prepared by reporting officer  
 

1. भाग 2 मध््े नमूद करण््ात आलेल््ा स्व्ंमूल््णनिारि अहवालाशी आपि सहमत आहात का्? 
नसल््ास, वस्तुन्स्थतीदशवक अणभप्रा् द्यावते. (Whether you agree with self-assessment recorded in 
part two? If not, then state factual position) 
 
 
 
 
 
 
2. प्रणतवदेन कालावणित पार पाडलेल््ा महत्त्वपिूव व उले्लखनी् कामासंंदभात आपले स्पष्ट्ट अणभप्रा् 
द्ावते. (Offer your remarks on important and noteworthy works mentioned in self-assessment 
report) 
 
 
 
 
 
 
3. प्रणतवणेदत अणिकारी/कमवचारी ्ाचंे त््ांच््ा कामाच््ा संदभात लक्षिी् अप्श णनदशवनास आले 
असल््ास वस्तुन्स्थतीदशवक अणभप्रा् द्यावते. (Has the officer/employee reported upon met with 
significant failures in respect of his work ? If yes, please furnish factual details) 
 
 
 
 
 
 
4.  संबणंित अणिकाऱ्ानी /कमवचाऱ्ानी का व्क्षमता वाढणवण््ाकरीता आवश््क असलेल््ा प्रणशक्षिाच ेक्षेिास 
सहमत आहात का् ? (Do you agree with the skill up-gradation needs as identified by the officer?) 
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5. अणिकारी/कमवचारी ्ाचंी का व्पतूवता, का व्क्षमता व वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े ्ाबाबतच े गुिाकंन. 
(Gradation on works completed, efficiency and personal attributes by officers/ employees) {1-
10 ्ा म्ादेत गुिाकंन देण््ात ्ाव.े} 
 
अ (का व्पतूवता ( Work completion) (weightage 40 %)  
 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द 
Points  

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 उणद्दष्ट्टांनुसार नेमून णदलेल््ा का्ाची 

पतूवता (Accomplishment of planned 
work) 

 
 

  

2 केलेल््ा कामाचा दजा (Quality of 
Output) 

 
 

  

3 केलेली उले्लखनी्/ वणैशष्ट्ट्ेपिूव कामे   
(Accomplishment of exceptional 
work /unforeseen tasks 
performed) 

 
 

  

 का व्पतूवता ्ा घटकाच ेसरासरी 
गुिांकन  ( Average gradation on 
Work completion) 

   

 
 
ब (वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े (Personal attributes) (weightage 30 %) 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द  
Items  

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 कामाबाबतचा दृष्ट्टीकोन (Attitude to 

work) 
   

2 जबाबदारीची जािीव (Sense of 
responsibility) 

   

3 सववसािारि वतविकू व व््न्क्तमत्व 
(Overall bearing and Personality) 

   

4 भावणनक संतुलन (Emotional 
stability) 

   

5 संवाद कौशल्् (Communication 
Skills) 
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6 णवहीत कालम्ादेत काम करण््ाची 
क्षमता (Capacity to work in time 
limit) 

   

 वै् न्क्तक गुिवणैशष्ट्ट्े ्ा घटकाच े
सरासरी गिुांकन ( Average 
gradation on Personal Attributes) 

   

 
क) का व्क्षमता (Efficiency) (weightage 30 %) 

 

अ .क्र.  
Sr.No. 

मुदे्द 
(items) 

प्रणतवदेन 
अणिकारी 

Reporting 
Officer 

पनुर्ववलोकन 
अणिकारी 
(Review 
Officer) 

पनुर्ववलोकन 
अणिकाऱ्ांची 

स्वाक्षरी 
(Signature of 

Review Officer) 
1 
 
 

संबणंित का्दे, णन्म व प्रचणलत 
का व्पद्धती, माणहती तंिज्ञान आणि 
संबणंित क्षेिातील स्थाणनक पद्धती 
्ाबाबतच ेज्ञान (Knowledge of 
relevant Acts/ 
Rules/procedures/IT Skill and 
awareness of local norms in the 
relevant area) 

   

2 
 

कौशल््पिूव णन्ोजनाची क्षमता 
(Strategic planning ability) 

   

3 
 

स्वत: णनिव्  घेऊन काम करण््ाची 
क्षमता (Decision making ability) 

   

4 
 

उपक्रमशीलता (Initiative)    

5 
 

आपल््ा कामाशंी संबिं ्ेिाऱ्ा इतर 
शासकी् ्ंििेशी समन्व् सािण््ाची 
क्षमता (Ability to co-ordinate with 
other government agencies in 
relation to work.) 
 

   

 का व्क्षमता ्ा घटकाचे सरासरी 
गुिांकन   (Average gradation on 
Work efficiency) 
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5. संबणंित अणिकारी/कमवचाऱ्ाच््ा सचोटी व चाणरत्र््ाबाबत आपले स्व्ंस्पष्ट्ट अणभप्रा् द्ावते (प्रणतकूल 
अणभप्रा् असल््ास सोबत त््ाबाबतची उदाहरिे नमूद करावीत) (Offer your remarks on character and 
integrity (if remarks are negative, then  mention instances) 
 
 
 
 
 
 
 
6. अणिकारी/कमवचारी ्ांच ेएकंदरीत मूल््मापन (जास्तीत जास्त 100 शब्द) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  
्ामध््े संबणंित अणिकाऱ्ाची बलस्थाने, उिीवा आणि णदव््ांग व््क्ती, मणहला व मागासवगी्ांबाबतचा 
दृष्ट्टीकोन ्ांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths and his attitude towards 
disabled persons, women and Backward classes)  
 
 
 
 
 
7. प्रकृतीमान (State of Health )       
     (उत्कृष्ट्ट/चांगले/चागले नाही) (Very good/Good/Not Good) 

8. एकंदरीत गिुांकन (Overall Gradation)  
 
 
      णठकाि (Place) 
     णदनांक (Date )                                                           प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाची सही, नाव व पदनाम 
                  Signature, Name & Designation of Reporting Officer 
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 भाग -4 (Section 4) 

 पनुर्ववलोकन (Review) 
पनुर्ववलोकन अणिकाऱ्ाच ेअणभप्रा् (Remarks of Reviewing Officer) 

 
1. आपि प्रणतवदेन अणिकाऱ्ाने, संबणंित अणिकारी/कमवचाऱ्ाच््ा का व्पतूवता, का व्क्षमता, वै् न्क्तक 
गुिवणैशष्ट्ट्े ्ासंबिंाने भाग 3 मिील मुद्दांच््ा सहाय््ाने केलेल््ा मूल््णनिारिाशी सहमत आहात का्? 
(Do you agree with assessment of Reporting Officer on work done, efficiency, personal 
attributes in part 3 of concerned officer/ employee?) 

 हो् (Yes) नाही (No)  
 

2. सहमत नसल््ास, तपणशल व कारिे द्यावीत (In case of difference of opinion details and 
reasons for the same may be given) 

 

3. अणिकारी/कमवचाऱ्ाचे एकंदरीत मूल््मापन (जास्तीत जास्त 100 शब्द ) (Overall Assessment of 
officer/employee (Maximum 100 words)  

्ामध््े संबणंित अणिकारी/कमवचाऱ्ाची बलस्थाने, उिीवा आणि णदव््ांग व््क्ती, मणहला व 
मागासवगी्ांबाबतचा दृष्ट्टीकोन ्ांचा समावशे असावा. (Include Strengths and lesser strengths 
and his attitude towards disabled persons, women and Backward classes) 

 
 
 
4. एकंदरीत गुिांकन (Overall Gradation)     - 
       {1-10 ्ा म्ादेत गिुाकंन देण््ात ्ाव.े}     
 
णठकाि (Place) -  
णदनांक (Date) -               पनुर्ववलोकन अणिकाऱ्ाची सही, नाव व पदनाम 
                                Signature, Name & Designation of Reviewing Officer 
गोपनी् अहवालाची छा्ांणकत प्रत समक्ष 
णमळाली, 
 
 
 
संबणंित अणिकारी/कमवचारी ्ांचे नाव व  
णदनांणकत स्वाक्षरी 

गोपनी् अहवालाची छा्ांणकत प्रत संबणंित 
अणिकारी/कमवचारी ्ांना डाकेने पाठणवल््ास 
पि क्र. - 
णदनांक - 
संस्करि अणिकारी ्ांच ेनाव, पदनाम व स्वाक्षरी 

       
            


